I. Wstep

Organizatorem rodzinnej pieczy zast¢pczej jest wyznaczona przez staroste jednostka
organizacyjna powiatu, wykonujgca zadania systemu pieczy zast¢pczej — art. 2 ust. 3 i art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. z 2017 r. poz. 697 ze zm.). W oparciu 0 zapisy ww. ustawy oraz na podstawie
Zarzadzenia Nr 58/2011 Starosty Swidnickiego z dnia 8 listopada 2011 r. z dniem 1 stycznia
2012 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy zostalo wyznaczone na
organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej na terenie powiatu $widnickiego.

Piecza zastgpcza jest sprawowana w przypadku niemozno$ci zapewnienia dziecku
opieki i wychowania przez rodzicoOw. Piecza zastgpcza zapewnia:

1. prace z rodzing umozliwiajgcg powr6t dziecka do rodziny lub gdy jest to niemozliwe —
dazenie do przysposobienia dziecka,

2. przygotowanie dziecka do: godnego, samodzielnego i1 odpowiedzialnego zycia,
pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki, nawigzywania

i podtrzymywania bliskich, osobistych i spotecznie akceptowanych kontaktow

z rodzing i rowie$nikami, w celu tagodzenia skutkéw do§wiadczania straty i separacji

oraz zdobywania umiejetnosci spotecznych,

3. zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb

bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych.

Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej nastgpuje na podstawie orzeczenia Sadu
Rodzinnego i Nieletnich. Wyjatek stanowi przyjecie dziecka do rodziny zastgpczej
zawodowej, pelniacej funkcje pogotowia rodzinnego na podstawie: orzeczenia sadu,
doprowadzenia przez Policj¢ lub Straz Graniczna, na wniosek rodzicow, dziecka lub innej
osoby w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku z przemocg
w rodzinie. Piecza zastgpcza jest sprawowana w formie rodzinnej i instytucjonalne;.

Objecie dziecka rodzinng formg pieczy zastepczej nastgpuje na okres nie dluzszy niz
do osiggniecia petnoletnioéci. Osoba, ktora osiggneta petnoletnio$é przebywajac w pieczy
zastepczej, za zgoda rodziny zastepczej moze przebywaé¢ w dotychczasowej rodzinie, jezeli
kontynuuje nauke, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia. Rodzing zastepcza
tworzag matzonkowie lub osoby niepozostajace w zwigzku malzenskim, u ktoérych
umieszczono dziecko. Funkcj¢ rodziny zastgpczej spokrewnionej pelnig najblizsi krewni
dziecka: dziadkowie lub petoletnie rodzenstwo. Ustanawia jg sad rodzinny w wypadku:
$mierci rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej czy innych problemow, ktorych skutki
niekorzystnie odbijajg si¢ na dziecku. Rodzin¢ zast¢pcza zawodowa lub rodzing zastepcza
niezawodowa tworza malzonkowie lub osoba niepozostajagca w zwigzku malzenskim,
niebedacy wstepnymi lub rodzenstwem dziecka. Co najmniej jedna osoba tworzaca rodzing
zastepcza niezawodowa musi posiadaé stale zrodto dochodu. Zawodowa rodzing zastgpcza
najczesciej bywa maltzenstwo, ktére z tytutu wykonywanej pracy otrzymuje wynagrodzenie
(jedna osoba). Zawodowa rodzina zastgpcza pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego
przyjmuje dzieci pod opieke w sytuacjach naglych. Trafiaja tu takze dzieci mate, ponizej
10 roku zycia. W pogotowiu rodzinnym dziecko przebywa do czasu unormowania sytuacji,
nie dluzej niz 4 miesigce. W szczegolnych przypadkach okres pobytu dziecka zostaje
przedhuzony do 8 miesigcy lub do czasu zakonczenia postepowania sagdowego. Praca rodziny
zastepczej z zalozenia jest nastawiona na powrdt dziecka do rodziny biologicznej. Opieka
rodziny zastepczej jest tymczasowa. Rodzina zastgpcza nie posiada petni praw rodzicielskich,
a ograniczenie wladzy rodzicielskiej nie pozbawia rodzicoOw biologicznych okreslonych praw
1 obowigzkow dotyczacych podejmowania decyzji m.in. w sprawach obywatelstwa dziecka,
sposobu leczenia, §wiatopogladu, wyboru kierunku edukacji, sposobu wychowania, rozwoju
zainteresowan. Rodzice nadal korzystaja z praw cywilnych. Spoczywa na nich obowiazek
alimentacyjny oraz zachowuja tez prawo do kontaktéw z dzieckiem.



I1. Zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej zgodnie z art. 76 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:

1. Prowadzenie naboru kandydatéow do pelnienia funkcji rodzinnych form pieczy
zastepczej;

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie od wielu lat prowadzi systematyczny nabor
kandydatéw na rodziny zastepcze. W 2017 r. akcje promujace ide¢ rodzicielstwa prowadzone
byly w oparciu o materialy edukacyjne typu:
1) film promujacy rodzicielstwo zastgpcze ,,Kazdy zastuguje na rodzing — PCPR
w Swidnicy”, ktory ukazat sic w TV Teletop Sudety (50 emisji telewizyjnych) oraz
stronie internetowej niniejszej telewizji oraz stronie internetowej PCPR w Swidnicy,
2) plakaty w ilosci 300 szt., ktore zostaly rozestane do wszystkich gmin powiatu,
instytucji pomocy spolecznej oraz przychodni zdrowia, zostaly umieszczone na
stupach ogloszeniowych w Swidnicy oraz autobusach komunikacji miejskiej
w Swidnicy i w Swiebodzicach,
3) banery w ilosci 5 szt., ktore byly rozwieszone na terenie powiatu $widnickiego, tj.:
w Swidnicy (2 szt.) , w Krzyzowej ( 1 szt.), w Marcinowicach ( 1 szt.) oraz Bystrzycy
Gornej (1 szt.),
4) informacj¢ o poszukiwaniu kandydatow na rodzicow zastepczych umieszczong
na stronie internetowej PCPR w Swidnicy oraz FB,
5) promocje realizowano takze:
a)podczas Plenerowych Warsztatow Rodzinnej Pieczy Zastgpczej ,,OTWARTY
DIALOG” w Krzyzowej w ramach Dnia Rodzicielstwa Zastgpezego,

b)podczas ,,Targdéw Zywnosci” oraz ,,Dnia Rodziny” w Swidnicy,

C) za pomoca strony na facebooku, ktora polubito 446 uzytkownikéw. W ramach tej
strony funkcjonuje funpage Zespolu, ktdry promuje rodzicielstwo zastgpcze
1 informuje uzytkownikow o wszelkich dziataniach jednostki w ramach rodzinnej
pieczy zastgpczej.

Efektem prowadzonych dziatan bylo zgloszenie sie 25 os6b na szkolenie dla
kandydatow na rodziny zastepcze, W tym 16 osdb na szkolenie, ktére odbylo sie w I kwartale
2017 r., a9 oséb na szkolenie, ktore rozpoczeto sie w IV kwartale 2017 r.

2. Kwalifikowanie oséb kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zast¢pczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych,
zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spelnianiu warunkow
i ocene¢ predyspozycji do sprawowania pieczy;

Osoby, ktore wyrazajg gotowos¢ do petnienia funkcji zawodowych 1 niezawodowych
rodzin zastepczych, przechodza stosowna kwalifikacje. Dostarczaja wymagane dokumenty,
zaswiadczenia o stanie zdrowia oraz uczestnicza w badaniach pedagogicznych
1 psychologicznych. Po szczegotowej analizie zebranej dokumentacji Zespot ds. Rodzinnej
Pieczy Zastepczej podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu ww. 0s6b na szkolenie.

Na szkolenie, ktore odbyto sie¢ w I kwartale 2017 r. gotowos$¢ wyrazito 16 osob.
W trakcie kwalifikacji do szkolenia 2 osoby zrezygnowaty z odbycia szkolenia prowadzonego
przez tut. Centrum, tym samym nie konczac procesu kwalifikacji. Efektem prowadzonych
dzialan byto zakwalifikowanie 14 0s6b do szkolenia, z ktorych wszystkie osoby ukonczyty
szkolenie i tym samym wydano 14 $wiadectw ukonczenia szkolenia i 14 $§wiadectw
kwalifikacyjnych.




Ponadto prowadzona przez 2017 r. kampania promujgca rodzicielstwo zast¢pcze
doprowadzita do zgloszenia si¢ kolejnej 9-cio osobowej grupy kandydatéw na rodziny
zastepcze, sposrod ktorej 1 osoba wycofata swoj wniosek o przyjecie na szkolenie. Po analizie
zgromadzonej dokumentacji przedstawionej przez kandydatow 8 osob zostalo skierowanych
na badania psychologiczno- pedagogiczne. W wyniku ww. badan 7 o0so6b zostato
zakwalifikowanych do szkolenia, jedna nie otrzymata kwalifikacji. Szkolenie rozpoczeto si¢
w IV kwartale 2017 r., a zakonczyto w kwietniu 2018 r.

3. Organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

Zgodnie z zapisami ustawy kandydaci na niezawodowe i zawodowe rodziny zastgpcze
oraz 0soby wyrazajace gotowos$¢ prowadzenia rodzinnego domu dziecka, sg zobowigzani do
ukonczenia szkolenia. W 2017 r. podjeto si¢ organizacji dwodch szkolen, przy czym jedno
zakonczyto si¢ w I kwartale 2017 r., drugie rozpoczeto si¢ w IV kwartale ub. Roku,
a zakonczylo w kwietniu 2018 r.

Szkolenia byty prowadzone przez pracownikow Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy
Zastepczej tutejszego Centrum na podstawie programu szkoleniowego ,,Rodzina”, ktory
zostal zatwierdzony przez Ministra Polityki Spotecznej decyzja nr 30/2013/RZ z dnia
19 grudnia 2013 r. W szkoleniu w | kwartale 2017 r. uczestniczylo 14 oséb. Szkolenie
zrealizowano w ramach 10 spotkan (52 godzin dydaktyczne). W zakres szkolenia wchodzito
ukonczenie dodatkowego 10-cio godzinnego stazu w zawodowej rodzinie zastgpczej lub
rodzinnych domach dziecka. Wszyscy kandydaci odbyli wymagany staz. Efektem ww.
dzialania byto uzyskanie przez 14 oséb Swiadectwa ukonczenia szkolenia potwierdzajacego
predyspozycje do prowadzenia rodziny zastepczej. Sposrod ww. liczby oséb 11 zostato
ustanowionych przez sad rodzinny rodzinami zastgpczymi, w ktérych umieszczono
dziewiecioro dzieci.

Natomiast na szkolenie, ktore rozpoczeto si¢ w IV kwartale 2017 r. zglosito sie¢
9 0s6b.

4. Organizowanie szkolen dla kandydatéow do pelnienia funkcji dyrektora placéwki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

Szkolenie kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo —
wychowawcze] nie odbylo si¢ z uwagi na brak kandydatow do prowadzenia tego typu
placowki.

5. Zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym
i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka;

Sposrod 16 osob, ktore zadeklarowaty gotowos¢ do udziatu w szkoleniu w | kwartale
2017 r. dla kandydatow na rodziny zastgpcze, przy czym 2 osoby przed kwalifikacja
na szkolenie z niego zrezygnowaly, a 14 osob zostato zakwalifikowanych do szkolenia. Przed
przystapieniem do szkolenia kandydaci musza by¢ poddani badaniom psychologiczno -
pedagogicznym. Sposrod 14 oséb, 12 zostato skierowanych na badania psychologiczne oraz
pedagogiczne. Badania byly prowadzone przez psychologa zatrudnionego w PCPR w ramach
umowy o prace, natomiast badania pedagogiczne zostaly zlecone osobie zatrudnionej na



umowe zlecenie. Badaniami, ktére organizowal PCPR zostato objetych 12 oséb, natomiast
2 osoby dostarczyty badania, ktére wykonat podmiot zewngtrzny na ich zlecenie.
W_ wyniku przeprowadzonych badan wszyscy kandydaci zostali zakwalifikowani do
udzialu w_szkoleniu. Wszyscy kandydaci ukonczyli szkolenie i otrzymali Stosowne
Swiadectwa.

W  odniesieniu do szkolenia rozpoczgtego w IV kwartale 2017 r. sposrod
9 kandydatow, 8 o0sob zostato skierowanych na badania psychologiczno- pedagogiczne.
W wyniku ww. badan 7 os6b zostatlo zakwalifikowanych do szkolenia, jedna osoba nie
otrzymata kwalifikacji. Szkolenie rozpoczgto si¢ w IV kwartale 2017 r., a zakonczylo
w kwietniu 2018 r.

Ponadto tutejsze Centrum organizowalo badania psychologiczne dotyczace
predyspozycji 1 motywacji niezawodowych 1 zawodowych rodzin zastepczych oraz
rodzinnych domow dziecka do peklnionej funkcji. Badaniami objeto 59 oséb. Wszystkie
osoby po przeprowadzonych badaniach uzyskaty rekomendacje do petnionej funkcji, przy
czym wigkszo$¢ z badanych otrzymalo zalecenia w celu poprawy jakosci oddziatywan
opiekunczo- wychowawczych. W tym celu koordynatorzy i specjali§ci pracy z rodzing beda
wspierali rodziny, w celu poprawy jakosci §wiadczonych przez rodziny ustug.

6. Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby;

W 2017 r. tutejsze Centrum zorganizowalo grupy wsparcia dla spokrewnionych
i niezawodowych rodzin zast¢pczych. Grupy wsparcia prowadzone byly przez pedagoga,
ktory zostal wyloniony w ramach zapytania ofertowego. Spotkania byly przygotowane
z mys$la o spokrewnionych i niezawodowych rodzinach zastgpczych 1 specyficznych
problemach zwiazanych z piecza zastgpcza. Nakreslone zostaly zagadnienia wazne dla
opiekundw zastepczych dotyczace konsekwencji wychowawczej, stawiania dzieciom
wymagan i egzekwowania ich oraz omowienie biezacych problemoéw rodzin dotyczacych
sprawowanej opieki nad dzie¢mi. Grupy wsparcia odbywaty si¢ w trzech miastach na terenie
powiatu - Swidnicy, Strzegomiu i Swiebodzicach, co byto udogodnieniem dla rodzin, ktére
chcialy dotrze¢ na spotkanie. W grupach wsparcia uczestniczylo tacznie 27 0sob.

Z rozmow i ankiet ewaluacyjnych przeprowadzonych ws$rdd uczestnikéw grup
wsparcia wynikato, ze byli oni zadowoleni z zaproponowane] formy wsparcia, wzbogacili
swoja wiedz¢ i umiejetnosci w_poszczegdlnych obszarach wychowawczych dotyczacych
relacji z dzieckiem, rozpoznawania potrzeb rozwojowych dziecka oraz adekwatnych reakcji
do tych potrzeb. Jako dodatkowy element funkcjonowania grupy, uczestnicy wskazali
mozliwos¢ wzajemnej wymiany doswiadczen.

7. Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze¢ zastepcza,
w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

Dla zawodowych form rodzinnej pieczy zastgpczej tutejsze Centrum zorganizowalo
7 spotkan superwizyjnych po 5 godzin kazde, ktore stanowig swoista grupg wsparcia oraz
sg waznym elementem edukacyjnym . Koszt stanowit kwote 7.700 zt. W ocenie organizatora
pieczy wsparcie 1 pomoc w rozwigzywaniu biezacych problemow bylta konieczna ze wzgledu
na specyfike zadan, przed ktérymi staja rodziny bedac opiekunami dla dzieci po traumach,
urazach, z duzymi deficytami rozwojowymi 1 problemami emocjonalnymi. W superwizji
uczestniczyto 17 osob.



Ponadto w 2017 r. zawodowe rodziny zastgpcze i rodzinne domy dziecka mialy
mozliwo$¢ skorzystania z czasowego niesprawowania opieki, w szczeg6lnosci z powodow
zdrowotnych, losowych albo zaplanowanego wypoczynku. Zadna z rodzin nie skorzystala
Z prawa czasowego niesprawowania opieki z powodéw zdrowotnych lub losowych, natomiast
6 rodzin zawodowych (5 o charakterze pogotowia rodzinnego i 1 prowadzaca rodzinny dom
dziecka) skorzystalo z prawa do wypoczynku. Zgodnie z art. 73 ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepcze] PCPR powierzylo opieke nad dzie¢mi rodzinom pomocowym,
z ktorych 5 tworzylo rodziny zastepcze zawodowe, w tym 2 petligce funkcje pogotowia
rodzinnego, 1 zawodowa rodzina zastgpcza oraz 2 prowadzacym rodzinny dom dziecka.
Wydatki z tytulu wynagrodzen os6b petnigcych funkcje rodzin pomocowych stanowily kwote
9.498,72 z1. W zwiazku z pobytem rodzin na urlopie wypoczynkowym 11 dzieci zostato
umieszczonych w rodzinach pomocowych.

Pogotowia rodzinne i rodzinne domy dziecka, w ktorych przebywato wigcej niz
czworo dzieci, objete byly wsparciem zatrudnionych przez PCPR (w ramach umowy
zlecenia) os6b do pomocy. Zadania wykonywane przez te osoby dotyczyly opieki nad
dzie¢mi, pomocy w nadrabianiu zaleglo$ci edukacyjnych czy pomocy w pracach
w gospodarstwie domowym. W okresie sprawozdawczym na umowg¢ zlecenie zatrudnionych
byto 12 0sob, ktorzy swiadczyli pomoc w 9 rodzinach. Koszt zadania wyniost 140.249,77 zk.
Na realizacj¢ obu zadan $rodki finansowe pochodzity z budzetu PCPR.

8. Organizowanie pomocy wolontariuszy dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych
rodzinne domy dziecka;

Zgodnie z zapisami ustawy w 2017 r. tutejsze Centrum realizowato wsparcie dla
rodzinnych form pieczy zastgpczej w postaci wolontariatu. W 2017 r. w jednostce funkcje
wolontariusza petnito 9 oséb, ktére regularnie wspieraly rodziny zastepcze. Wolontariusze
zostali przeszkoleni indywidualnie 1 grupowo z zakresu wiedzy dotyczacej formalno-
prawnych aspektow wolontariatu, a takze poinformowani o dzialalno$ci rodzinnej pieczy
zastepczej. Przedstawiono im specyfike pracy w rodzinach zastgpczych, a takze po
zakonczeniu szkolenia wprowadzono kazdego wolontariusza do docelowej rodziny
zastepczej, w ktorej mial sprawowaé pomoc. Wolontariuszami byli uczniowie szkot
gimnazjalnych i $rednich, ktorzy zostali skierowani do 2 zawodowych rodzin zastepczych,
1 spokrewnionej rodziny zastepczej. Zakres wsparcia najczesciej dotyczyt pomocy w nauce
1 nadrabianiu zalegto$ci szkolnych dzieci oraz pomocy w opiece nad najmtodszymi
podopiecznymi.

9. Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegélnosci z powiatowym centrum
pomocy rodzinie, osrodkiem pomocy spolecznej, sadami i ich organami pomocniczymi,
instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze koSciolami i zwigzkami
wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi;

Tutejsze Centrum przez caly ubiegly rok prowadzilo S$cista wspolprace
z Il Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich Sadu Rejonowego w Swidnicy, ktory wydaje
postanowienia o umieszczeniu dzieci w pieczy zastgpczej. Kontynuowano takze bezposrednia
wspolprace z pedagogami szkolnymi, wychowawcami szkét i przedszkoli oraz osrodkami
pomocy spolecznej. Dzigki zebranym informacjom koordynatorzy i pracownicy Zespotu ds.
Rodzinnej Pieczy Zastepczej mieli mozliwos¢ potwierdzenia swoich spostrzezen badz
zwrdcenia uwagi na inne trudno$ci wymagajace pomocy, wsparcia, a czasami
natychmiastowej interwencji.



W_ wyniku prowadzonej wspoélpracy uzyskano okoto 325 opinii na temat

funkcjonowania matoletnich dzieci w szkole, co bylo podstawa do objecia niektoérych z nich
badz catych rodzin, dodatkowa pomoca psychologiczna.
Ponadto coraz bardziej zaciesnia si¢ wspotpraca PCPR w Swidnicy z o$rodkami pomocy
spolecznej na terenie powiatu. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej wraz z asystentami
rodzinnymi lub pracownikami socjalnymi tworzyli plany pomocy dzieciom umieszczonym
w pieczy zastepczej. Podczas ocen sytuacji dziecka podejmowano wspolne decyzje dotyczace
zasadno$ci dalszego pobytu dziecka w rodzinie.

10. Prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

W 2017 r. wsparcie oséb tworzacych system rodzinnej pieczy zastepczej realizowane
bylo poprzez :

a) czterech koordynatoréw, zatrudnionych na umowe zlecenie, ktérzy swoim wsparciem

I pomocg w okresie sprawozdawczym objeli 65 rodzin,

b) trzech koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej zatrudnionych na umowe o prace,
ktorzy swoja opieka objeli tacznie 47 rodzin,
c) trzech specjalistow pracy z rodzing, ktorzy swoim wsparciem i pomocg objeli 37 oraz

27 pelnoletnich wychowankow rodzin zastgpezych.

d) dwoch psychologéow zatrudnionych w ramach umowy o prace na %; etatu.

Do obowigzkow koordynatorow i specjalistow pracy z rodzing nalezalo miedzy
innymi: udzielanie pomocy rodzinom w realizacji zadan wynikajacych z pieczy
zastepczej, zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacjag prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych, udzielanie
wsparcia pelnoletnim  wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpczej, udzial
w posiedzeniach Zespolu ds. oceny catoksztattu sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy
zastgpczej oraz oceny rodziny zastepczej, przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow
pracy organizatorowi rodzinnej pieczy zastepczej.

W 2017 r. specjalisci pracy z rodzing i koordynatorzy przedtozyli 2092 karty
czynno$ci, odbyli 1675 wizyt w §rodowisku. Wobec 46 dzieci przebywajacych w pieczy
zastepczej zostaty przygotowane plany pomocy dziecku.

W wyniku dziatan koordynatoréw, specjalistéw pracy z rodzing, osrodkami pomocy
spotecznej , Sagdem Rodzinnym i Nieletnich: 7 dzieci powrdcito pod opieke rodzicoéw, 5 dzieci
umieszczono w_innej rodzinie zastepczej, 4 dzieci przeniesiono do placowki opiekunczo —
wychowawczej, a 11 dzieci zostalo adoptowanych, w tym wobec 5 dzieci byta to adopcja
zagraniczna.

Wsparcie psychologiczne realizowane bylo przez dwoch psychologow PCPR
zatrudnionych na 1/2 etatu. Udzielal on pomocy poprzez nastgpujace dziatania:

a) poradnictwo 1 psychoedukacje rodzin zastepczych, najczesciej w obszarach: wspierania
dziecka po urazowych doswiadczeniach, w procesie zatoby, w trudnych zachowaniach dzieci
takich jak: agresja, zachowania autodestrukcyjne, buntownicze, niedostosowanie spoteczne,
trudno$ci w budowaniu relacji przywigzaniowej, trudne zachowania zwigzane z wejSciem
w wiek dojrzewania, problemy z uczeniem si¢; asertywna komunikacja; dyscyplinowanie
dzieci i budowanie granic,

b) pomoc terapeutyczng i interwencje kryzysowa dla dzieci po urazowych doswiadczeniach
takich jak: porzucenie, przemoc, zaniedbanie, zaburzenia relacji przywigzania, zespot stresu
pourazowego, wspieranie dziecka w  procesie zaloby, wspieranie mtodziezy
w usamodzielnianiu i budowaniu wtasnej, dorostej tozsamosci,

¢) opiniowanie psychologiczne kandydatow na rodziny zastepcze,




d) asystowanie podczas kontaktu dziecka z rodzing.

Na przestrzeni 2017 r. psycholog udzielit 331 porad/konsultacji, a 47 oséb (rodzice
zastepezy lub dzieci) cyklicznie korzystato z ich wsparcia i pomocy.

Ponadto psycholodzy przy umieszczaniu nowych dzieci — szczegolnie w pogotowiach
rodzinnych 1 rodzinnych domach dziecka, diagnozowali sytuacj¢ dziecka 1 jego
psychologiczne funkcjonowanie.

Wobec wszystkich dzieci zgtoszonych do adopcji psycholodzy opracowywali karte
adopcyjna dziecka.

11. Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze¢ zastepcza,
w szczegolno$ci w zakresie prawa rodzinnego;

Wszystkie rodziny zastepcze 1 rodzinne domy dziecka, podczas spotkan
z koordynatorami i specjalistami pracy z rodzina oraz w wyniku szkolen czy spotkan
integracyjnych informowano o mozliwosci korzystania z porad radcy prawnego w Osrodku
Interwencji Kryzysowej w Swidnicy. Powyzsza informacja byla réwniez przekazywana
poprzez strone internetowa tutejszego Centrum.

12. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej;

Dokonanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej realizowane bylo w oparciu o zapisy ustawy. Kwestionariusz do okresowej oceny
sytuacji dziecka pozwolit rzetelnie ustali¢ aktualng sytuacj¢ rodzinng dziecka, przeanalizowaé
stosowane metody pracy z dzieckiem i rodzing, zmodyfikowa¢ plan pomocy dziecku,
dokona¢ oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb i1 uzasadni¢ celowos¢
dalszego pobytu w pieczy zastgpczej. Skrupulatnie wypehiliémy wymogi ustawy tzn.: oceny
sytuacji dziecka w wieku ponizej 3 lat, dokonywaliSmy nie rzadziej niz co trzy miesiace,
a dzieci powyzej 3 lat, nie rzadziej niz co 6 miesiecy. Kwestionariusz do oceny rodziny,
ocenial rodzing pod katem predyspozycji do pelnienia powierzonej jej funkcji oraz jakos¢
wykonywanej pracy. Pozwalal takze znalez¢ odpowiedzi na pytania czy rodzina: traktuje
dziecko w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci 1 warto$ci osobowej, czy zapewnia dostgp
do przyshugujacych mu $wiadczefr zdrowotnych, czy wyréwnuje braki rozwojowe 1 szkolne
dziecka, czy zapewnia rozwdj jego uzdolnien i zainteresowan, czy zaspokaja potrzeby
emocjonalne, bytowe, rozwojowe, spoteczne, oraz religijne, czy zapewnia ochron¢ przed
arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie prywatne dziecka, czy umozliwia kontakt
z rodzicami 1 innymi osobami bliskimi, chyba Ze sad postanowi inacze;j.

W ramach dziatan Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej odbyto si¢ 28 spotkan, na ktdrych
dokonano oceny catoksztaltu sytuacji dziecka w lacznej liczbie 437 ocen. Wszystkie
przeprowadzone oceny zostaly przekazane do Sadu Rejonowego w Swidnicy. W przypadku
4 dzieci oceny dotyczace zasadnos$ci pobytu w rodzinnej pieczy zastepczej byly negatywne.
W_wyniku ww. dzialania 1 dziecko zostalo umieszczone w placowce opiekunczo —
wychowawczej. Pozostate dzieci nadal przebywaja w rodzinnej pieczy zastepczej. Rodziny
te dostaly zalecenia dotyczgce wdrozenia konkretnych zmian w funkcjonowaniu rodziny.

13. Prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno — konsultacyjnej, ktérej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowos¢ do pelnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-



pedagogiczne osob sprawujacych rodzinng piecze zastepcza oraz rodzicow dzieci
objetych ta piecza;

Opisane w pkt. 1, 5, 7, 9,10.

14. Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktorej
mowa w art. 42 ust. 7, dotyczacych kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

Kwestia badan psychologicznych i pedagogicznych zostata opisana w pkt. 2. Ponadto
w okresie sprawozdawczym sporzadzono 22 opinie w rodzinach kandydujacych do pethienia
funkcji rodziny zastgpczej, o ktorych mowa w art. 42 ust.7 ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej, z czego 12 opinii bylo pozytywnych, a w pozostatych
przypadkach wydano opinie negatywne. Sposrod ww. 22 opinii, 13 dotyczylo rodzin
spokrewnionych z dzieckiem w linii prostej, a 9 rodzin skierowano na badania pedagogiczno
— psychologiczne celem poszerzenia diagnozy.

Sposrod opiniowanych rodzin Sad Rodzinny w Swidnicy do konca grudnia 2017r.
zawigzal 12 rodzin zastgpczych. Cze$¢ spraw nadal jest w toku, natomiast w przypadku czesci
sad umorzyt postepowanie.

15. Zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego;

Na terenie powiatu $widnickiego dos$¢ liczng grupe stanowig zawodowe rodziny
zastepcze 1 rodzinne domy dziecka (14 rodzin). Formg wsparcia dla zawodowych rodzin
zastgpczych byly spotkania superwizyjne z certyfikowanym zewng¢trznym psychologiem.
Podczas superwizji rodziny dzielity si¢ z fachowcem swoimi trudnos$ciami, watpliwosciami
1 pomystami, przygladaty si¢ swojej pracy, omawialy problemy. Miaty takze mozliwo$¢
wymiany doswiadczen, przemys$len, wspolnego zastanowienia si¢ nad zrddtami trudnosci,
szukania istoty problemu, dochodzenia do nowych rozwigzan. Czgsto bylo to takze
odkrywanie swoich nieus$wiadamianych wczesniej uczu¢ 1 przekonan. Uczestniczac
W superwizji rodziny odkrywaty obszary, ktére dla nich samych byly nieznane. W siedmiu
spotkaniach 5 godzinnych wzigto udziat 17 oséb. Koszt 7.700 zt.

Ponadto dla zawodowych rodzin zastgpczych oraz pracownikow PCPR oraz kadry
pomocy spotecznej zostalo zorganizowane szkolenie pt. ,,Rozpoznawanie Kkryzysu
psychicznego u dzieci i dorostych”. Termin realizacji- 28-29 wrze$nia 2017 r. W szkoleniu
wzielo udziat tacznie 47 osob.

Zrédlo obu dziatan- budzet PCPR.

Dodatkowo rodziny zastepcze zostaly zaproszone do udziatu w Konferencji pt.:

,Dopalacze- dlaczego s3 az tak niebezpieczne”, organizowanej przez PSSE

w Swidnicy w dniu 9 pazdziernika 2017 r.

16. Zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

W 2017 r. dziatania pracownikow Centrum, w tym koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej, zostaly wsparte poprzez spotkania superwizyjne. Odbylo sie 9 spotkan
po 5 godzin kazde. Koszt zostal pokryty ze srodkow jednostki, w lacznej kwocie



9.900 zt. Pracownicy mieli mozliwo$¢ korzystania ze szkolen 1 konferencji, ktore poglebiaty
ich dotychczasowa wiedze¢ 1 wzmacniaty posiadane umiejgtnosci.

Ponadto pracownicy PCPR skorzystali z nastepujacych szkolen i konferencji:

1) Szkolenie z zakresu poprawy bezpieczenstwa kadr pomocy spotecznej dziatajgcych na
terenie powiatu w terminie 25 kwietnia, 16 i 30 maja 2017 r. Szkolenie prowadzone
bylo przez policjantow z Komendy Wojewodzkiej Policji we Wroctawiu.

2) Szkolenie pt.: ,,Rozpoznawanie kryzysu psychicznego u dzieci i dorostych”
adresowanego dla kadr pomocy spotecznej 1 pieczy zastepczej. Termin realizacji-
28-29 wrze$nia 2017 1.

3) Konferencja pt.: ,,Dopalacze- dlaczego sg az tak niebezpieczne ,,organizowanej przez
PSSE w Swidnicy w dniu 9 pazdziernika 2017 r.

4) Szkolenie dla pracownikow PCPR pt.: ,,Komunikacja nastawiona na wspolprace
i rozwigzywanie konfliktéw”. Szkolenie odbyto si¢ w dniach 20 - 21 listopada 2017 r.,

5) Szkolenie dla kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu z procedury Niebieskiej
Karty. Szkolenie bylo prowadzone przez policjantke¢ z Komendy Wojewddzkiej
Policji we Wroctawiu.

17. Przedstawianie staro$cie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy;

Sprawozdanie Organizatora Rodzinnej Pieczy Zast¢pczej za 2017 r. zostalo przedtozone
w dniu 13 kwietnia 2018 r.

18. Zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

W 2017 r. PCPR, jako Organizator Rodzinnej Pieczy Zastgpczej sporzadzit
11 informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng. Informacje te przekazane zostaly
do Osrodka Adopcyjnego we Wroctawiu. W trzech przypadkach odstgpiono od wszczecia
procedury adopcyjnej, gdyz dziecko (powyzej 13 roku zycia) nie wyrazito zgody na adopcje.
Pozostate, dwoje zgloszonych dzieci zostalo przysposobionych na terenie kraju. Szostka
dzieci nadal oczekuje na przysposobienie.

19. Organizowanie opieki nad dzieckiem w przypadku, gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki,
w szczegllnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku;

W 2017 r. zawodowe rodziny zastgpcze i rodzinne domy dziecka mialy mozliwosé
skorzystania z czasowego niesprawowania opieki, w szczegolnosci z powodow zdrowotnych,
losowych albo zaplanowanego wypoczynku. Zadna z rodzin nie skorzystala z prawa
czasowego niesprawowania opieki z powodow zdrowotnych lub losowych, natomiast 6 rodzin
zawodowych (5 o charakterze pogotowia rodzinnego i 1 prowadzaca rodzinny dom dziecka)
skorzystalo z prawa do wypoczynku. Zgodnie z art. 73 ustawy o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastgpczej PCPR powierzyto opieke nad dzie¢mi rodzinom pomocowym,
z ktorych 5 tworzyly rodziny zastepcze zawodowe, w tym 2 pelnigce funkcje pogotowia
rodzinnego, 1 zawodowa rodzina zastgpcza oraz 2 prowadzacym rodzinny dom dziecka.
Wydatki z tytulu wynagrodzen osob peligcych funkcje rodzin pomocowych stanowity kwote
9.498,72 zl. W _ramach czasowego niesprawowania opieki zwigzanego z wypoczynkiem
rodzin zastepczych, 11 dzieci zostato umieszczonych w rodzinach pomocowych.




Zrodto - budzet PCPR.
20. Dodatkowe dzialania w obszarze rodzinnej pieczy zastepczej;
a) Programy:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy w 2017 r. aplikowato
w konkursach ogloszonych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
W ramach resortowego programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.
Starania zakonczyly sie uzyskaniem dotacji na program pn. ,,Koordynatorzy rodzinnej
pieczy zastepczej”, ktory dotyczyl mozliwosci ubiegania si¢ o zwrot §rodkow finansowych
za zatrudnienie koordynatorow. Na to =zadanie tutejsze Centrum pozyskalo $rodki
w wysokosci czego 88.556,03 zt pochodzito z dotacji MRPIPS.

b) Dzialania integracyjne:

e 14 maja 2017r. PCPR bylo partnerem w organizacji festynu rodzinnego z okazji
»Dnia Rodziny”, ktorego gldownym organizatorem byta Fundacja Matzenstwo
Rodzina ze Swidnicy. Podczas festynu PCPR promowato rodzicielstwo zastepcze.

e Obchody Ogélnopolskiego Dnia Rodzicielstwa Zastepczego, ktore odbyly si¢
w dniu 24 czerwca 2017 r. Plenerowe Warsztaty Rodzinnej Pieczy Zast¢pczej
,»Otwarty Dialog” zorganizowano w Krzyzowej. Obchody Dnia Rodzicielstwa
Zastepczego zorganizowano dla rodzin zastgpczych z terenu powiatu §widnickiego,
ktore odbyly si¢ w formie warsztatow kreatywnych (warsztat gliniarski, warsztaty
mydlarskie i $§wiec plastycznych oraz planetarium). W warsztatach udziat wzigli
rodzice zastgpczy oraz ich podopieczni. Ponadto dla dzieci byly zapewnione
animacje. Zwienczeniem zabawy bylo wspdlne ognisko i pieczenie kietbasek.
Dzieciom zapewniono atrakcyjne nagrody za aktywny udzial w warsztatach. Lacznie
w festynie wzieto udzial okoto 180 osob. Warto podkresli¢, ze na realizacje
niniejszych warsztatow tutejsze Centrum pozyskato dofinansowanie z Fundacji Ernst
& Yuong w wysokosci 5.000 zt oraz sponsoréow, tj. PCO Zarow S. A., Porcelana
,Karolina”, Franc Textil oraz Greenbrier Europe (Wagony Swidnica).

e Kolejnym dziataniem bylo pozyskanie dla 15 dzieci udzialu w dwutygodniowej
kolonii letniej w Migdzywodziu oraz w Stegnie. Udziat w kolonii zostat w catosci
sfinansowany przez Urzad Wojewodzki we Wroctawiu.

e Dodatkowo tutejsza jednostka brata udzial w Targach Zywnosci ,,Zdrowie to smak”
w Swidnicy zorganizowanego w dniu 26 sierpnia 2017 r. Podczas imprezy tut.
Centrum promowalo idee¢ rodzicielstwa zastepczego, zapewniono atrakcje dla dzieci
w postaci balondw, zabaw plastycznych oraz malowania twarzy.

e Ponadto w 2017 r. PCPR zorganizowato Mikotajki dla dzieci z zawodowych rodzin
zastepczych. W ramach tego dziatania w dniu 4. grudnia 2017r. mtodsze dzieci
w wieku od jednego roku zycia do 11 lat miaty zapewniony wyjazd do sali zabaw
Loopy's World we Wroctawiu. Natomiast starsze dzieci oraz pelnoletni
wychowankowie pozostajacy w pieczy zastgpczej otrzymali vouchery do kina
Cinema 3D w Swidnicy na dowolnie wybrany seans. Sponsorem imprezy byly
Wagony Swidnickie.
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21.Potrzeby w zakresie rodzinnej pieczy zastepczej na 2018 rok:

1.

Udzielanie rodzinom zast¢pczym pomocy, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, W_tym Kkontynuowania
zatrudniania koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej.
Zwigkszenie liczby rodzin zastgpczych poprzez kontynuowanie akcji propagujacych
rodzinne formy opieki, majacej na celu pozyskanie kandydatéw na rodziny zastgpcze
oraz prowadzenie szkolen dla kandydatow na rodziny zastepcze. Niezmiernie istotnym
elementem jest pozyskiwanie kandydatow na rodziny zast¢pcze zawodowe, petnigce
funkcje pogotowia rodzinnego, celem zabezpieczenia miejsc dla dzieci do 10 roku
zycia.
Zapewnienie $rodkoéw finansowych na organizacje¢ specjalistycznych form wsparcia
rodzinnych form pieczy zastepczej, aplikowanie 0 $rodki finansowe w ramach
oglaszanych konkursow.
Kontynuowanie dziatah na rzecz rozwoju wolontariatu poprzez nawigzanie
wspolpracy ze szkotami, organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na danym
terenie, organizowanie szkolen i spotkan dla wolontariuszy.
Kontynuacja spotkan superwizyjnych oraz szkolen dla rodzinnych form pieczy
zastepczej 1 pracownikow PCPR.
Realizacja projektu,, Akademia rozwoju” na rzecz podopiecznych i 0s6b tworzacych
rodzinne formy pieczy zastepcze;.

Dazenie do tworzenia przyjaznego klimatu w zakresie polityki mieszkaniowej,
zapewniajacej lokale mieszkaniowe dla zawodowych rodzin zastgpczych oraz
usamodzielnionych wychowankoéw pieczy na terenie powiatu $widnickiego.

11



